[bookmark: _GoBack]10॰इसके विनियमों में किए गए प्रावधान के अनुसार मुंआवजे प्रणाली सहित केआईओसीएल के प्रत्‍येक कर्मचारी एवं अधिकारी द्वारा प्राप्‍त मासिक पारिश्रमिक के विवरण
कंपनी के अधिकारियों (कार्यपालकों) के पारिश्रमिक भारत सरकार, सर्वजनिक उद्यम विभाग के दिशा-निर्देशों द्वारा नियमित है। अधिकारियों के वेतन-मान औद्योगिक महॅगाई भत्‍ता के स्‍वरूप है। कर्मचारियों (गैर-कार्यपालकों) के पारिश्रमिक को कामगार के यूनियन से समझौता के माध्‍यम से निश्चित किया जाता है बशर्ते भारत सरकार सर्वजनिक उद्यम विभाग के दिशा-निर्देशें के अधीन हो। विविध वेतनमान संवर्ग के अधिकारियों / कामगारों के मासिक परिलब्धियॉं नीचे दिए जाते हैं।
विभिन्‍न संवर्ग के संशोधित वेतनमान (01.01.2007)
	बोर्ड स्‍तर 
	
संवर्ग  
	वेतनमान 

	सीएमडी (क)
	80000-3%-125000

	निदेशक (क)
	75000-3%-100000



कार्यपालक
	
संवर्ग  
	वेतनमान 

	ई9
	62000-3%-80000

	ई8
	51300-3%-73000

	ई7
	51300-3%-73000

	ई6
	51300-3%-73000

	ई5
	43200-3%-66000

	ई4
	36600-3%-62000

	ई3
	32900-3%-58000

	ई2
	24900-3%-50500

	ई1
	20600-3%-46500

	ई0
	16400-3%-40500

	एसएस
	12600-3%-32500



	  
	गैर-कार्यपालक 
	संवर्ग   
	वेतनमान

	
	

	तकनीकी

	एस10
	11670-3%-17750

	एस9
	11330-3%-17230

	एस8
	11000-3%-16720

	एस7
	10670-3%-16230

	एस6
	10350-3%-15750

	एस5
	10040-3%-15290

	एस4
	9740-3%-14840

	एस3
	9450-3%-13170

	एस2
	9170-3%-12780

	एस1
	8900-3%-12400

	मंत्रालय का 

	एस4
	9740-3%-14840

	एस7
	10670-3%-16230

	एस9
	11330-3%17230

	एस10
	11670-3%-17750

	
	




	
	
	




